Verein Bildungszentrum Palottis
Jahresbericht 2025

«Was als ein Jahr der Konsolidierung
begann, entpuppte sich als ein Jahr
des Aufbruchs.»

Der Zeitungsartikel vom 11. April 2025
in der Sudostschweiz stellte alles auf
den Kopf. Die Schule St.Catharina in
Cazis steht vor einem Scherbenhaufen
- eine intensive Zusammenarbeit be-
gann. Es brauchte alle mit vollem Ein-
satz, die am gleichen Strick zogen bis
zum Ende des Jahres. Der Verein Bil-
dungszentrum Palottis steht heute da
mit den zwei Schulstandorten Schiers
und Cazis, mit 58 statt 33 Mitarbeiten-
den und 150 statt 45 Schulerinnen und
Schulern.

Bericht durchs Jahr

Mit der neuen FUhrung in der Ver-
waltung und den kompetenten Mit-
arbeitenden in den Finanzen stieg
der Vorstand guter Hoffnung in das
Jahr der Konsolidierung ein. Das neue
Rechnungsmodell soll in seiner Kos-
tenzuteilung verfeinert werden. Mari-
na Bellasi-Monigatti schaffte es nach
der Einfuhrung des HRM2, das Rech-
nungsmodell anzupassen, weiterzu-
entwickeln, das fur die Geschafts-
leitung und den Vorstand zu einem
wichtigen Fuhrungsinstrument wird.
Heute liegt fur jeden Ausbildungskurs
und fur jeden Geschaftsbereich eine
Vollkostenrechnung vor.

Ein neues Personalreglement ersetzt
das bisher einfach gehaltene Regle-
ment. FUr Fragen, die darin nicht ge-
regelt sind, kann die kantonale Gesetz-
gebung herangezogen werden. Das
Personalreglement entstand in Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeitenden.

Ein jaher Einschnitt in den Betriebs-
alltag und neue Perspektiven fur den
Verein loste die verzweifelte Meldung
Mitte April in der Sudostschweiz aus.
Schon ein Monat spater war es soweit,
dass die Mitgliederversammlung den
Beschluss wagen konnte. Dank der
guten Beziehungen unter den Ent-
scheidungspersonen und der konst-
ruktiven Mitarbeit aller Beteiligten war
die kurzfristige Ubernahme der Schule
St. Catharina in Cazis maoglich.
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des Vereins Bildungszentrum Palottis, fur das Jahr 2025

Trotzdem wurde das geplante Jahres-
programm in Schiers umgesetzt. Im
Infrastrukturbereich stand die Rege-
lung der Parkplatze an. Der Vorplatz
ist nur fur Zuliefernde reserviert. Die
Ubrigen unterliegen einer Gebuh-
renpflicht mit Ausnahme fur die Mit-
arbeitenden. Im Schultrakt und dem
Internatsbereich konnte der Brand-
schutz verbessert werden. Die Schul-
raume wurden mit elektronischen
Prasentationswanden ausgestattet.
Beim Pachterhaus uUberdachte man
die Aussentreppe und konnte dadurch
die Dachrinnenheizung abstellen. Den
geplanten und bewilligten Umbau des
Heustalls musste der Vorstand zu-
ruckstellen, weil die Subventionsruick-
forderung des Kantons aufgrund der
Zweckentfremdung noch nicht ent-
schieden war. Das Futterhaus «Waiza»
in Stels wird ganzjahrig an die Pach-
terfamilie verpachtet. Auf der Wie-
senparzelle am Landquartwuhr fUhrte
man eine Bodenverbesserung durch,
indem sie mit gutem Aushubmaterial
aufgeschuttet wurde, weil sie durch
die Aufschuttung der angrenzenden
Parzellen zu einer Wassersenke ver-
kommen ware. Die Gemeinde ver-
breitert die Strasse ins «Waschchrut».
Daflir hat der Vorstand der Gemein-
de Schiers erlaubt, vom Fadurwald
das noétige Land zu beanspruchen.
Die Zufahrt zur Wiese ist durch eine
Rutschung unterbrochen. Den Weg
auf das Folgejahr wieder befahrbar zu
machen, ist vergeben.

Als Hohepunkt in diesem Jahr plante
der Vorstand zusammen mit der Ge-
schaftsleitung und allen Mitarbeiten-
den das Jubilaum, 75 Jahre Bildungs-
zentrum Palottis. Ein wurdiges Fest mit
Ansprachen, Ausstellung, Kultur und
gemutlichem Zusammensein mit den
Vereinsmitgliedern, Mitarbeitenden,
Schulerinnen und Schulern sowie Ein-
bezug des Hofes wurde geplant. Da-
raus wurde am Jubildaumstag ein Fest
fur Direktbetroffene, geladene Gaste
und die Bevolkerung.

Die Einfuhrung des Zertifikats edu-
Qua:2021 gab den Anlass, die Organi-
sation der Schulen und des Vorstandes
zu Uberdenken und Strategien schrift-

lich festzuhalten. Daraus entstand
auch eine neue Fuhrungsstruktur, die
im Folgejahr Schritt fur Schritt einge-
fuhrt werden soll. Zur Leitung der Ad-
ministration und Finanzen stellte Ma-
rina Bellasi-Monigatti eine Zusage auf
das kommende Fruhjahr in Aussicht.
Die Ruckforderung von Subventio-
nen durch den Kanton und Bund fur
die Renovationen in den Jahren 2011
und 2016 beschaftigte den Vorstand
durchs ganze Jahr. Von den geforder-
ten Zahlungen Uber 1.68 Mio. konnten
in einem Gesprach mit dem Departe-
ment auf 1.2 Mio. gesenkt werden.
Dem Vorstand genugte dies nicht. Er
reichte bei der Regierung Rekurs ein.
Der Entscheid der Regierung blieb bis
Ende Jahr offen.

Der Vorstand traf sich zusammen mit
der Geschaftsleitung zu 13 Sitzungen
und durfte Frau Silvia Notter-Huber aus
Buchberg als Mitglied aufnehmen.

Wiirdigung und Dank

Die Ubernahme der Schule in Cazis
stellte alle vor eine besondere Heraus-
forderung. Allen und besonders den
direkt Involvierten gilt ein grosser Dank
fur inre Beweglichkeit, ihren Einfalls-
reichtum und ihr Engagement. Ohne
die Treue der Lehrkrafte und der Mit-
arbeitenden in Cazis und das Verstand-
nis der Mitarbeitenden in Schiers ware
das nicht moglich gewesen. Es durfen
alle dankbar und stolz sein auf das, was
im Jahr 2025 allen Beteiligten gelun-
gen ist. Die Regierung, die Amtsstellen,
die Gemeinden und die Bevolkerung
zollen das mit grossem Respekt. Ein
besonderer Dank gebuhrt Priska Meis-
ser, der Leiterin der Schule in Cazis und
Jann Andri Thony, Leiter Schule & In-
ternat in Schiers. Mit der Unterstutzung
durch deren Familien war der Mehrein-
satz moglich. Es bleibt den Vorstands-
mitgliedern zu danken fur ihr Enga-
gement, jedes in seiner Aufgabe und
alle zusammen fur das Gedeihen des
Bildungszentrums Palottis in Cazis und
Schiers sowie den Vereinsmitgliedern
fur die Treue und das Mitdenken.

Im Namen des Vorstandes
Prasident, Valentin Luzi



Mittgliederversammlung des Vereins
Bildungszentrum Palottis vom Sams-
tag, den 27.September 2025 um 09.30
Uhr in der Aula des Bildungszentrums
Palottis in Schiers.

Programm der Mitgliederversamm-
lung 2025

Eintreffen: 09.00 — 09.30 Uhr
Sitzung: 09.30 - 10.30 Uhr
75 Jahre Jubilaumsfeier ab 10.30 Uhr

Traktanden
1. Wahl der Stimmenzahler*innen,
Aktuar
2. Protokoll der Mitgliederversamm-
lung vom
- 15.Juni 2024
- 20. Mai 2025
3. Berichte
- Verein, Geschaftsleitung
4. Jahresrechnung 2024
a) Betriebsrechnung und Bilanz
b) Revisorenbericht
c) Entlastung des Vorstandes
5. Festlegung des Mitgliederbeitrags
6. Wahlen
a) Vorstand
b) Revisionsstelle
Antrage der Vereinsmitglieder
8. Mitteilungen und Umfrage
- Orientierung Uber Werbung der
Vereinsmitgliedschaft
- Mitteilung aus der Geschaftslei-
tung
- Ehrungen

N

Anwesend:

Mitglieder und Gaste:

Es sind 38 Mitglieder und Gaste anwe-
send.

Vorstand:

Es ist der gesamte Vorstand anwesend.
Valentin Luzi (Prasident), Hanspeter
Wildi  (Vize-Prasident), Regula Do-
natsch, Esther Blasi, Benjamin Bardill,
Beno Niggli

Geschaftsleitung:
Priska Meisser-Patzen, Jann Thony,
Gianfranco Giovanoli

Revisionsstelle:
Als Revisionsstelle amtet das Treu-
handburo Capol und Partner AG in
Chur. Anwesend ist Herr Hans-Ueli
Wehrli, ein ehemaliges Vorstandsmit-
glied des BZP.

Begrussung:

In seiner Begrussung geht der Prasident
V. Luzi auf das Jubildaum 75 Jahre BZP
ein. Auf die Geschichte und die Weiter-
entwicklung bis zum heutigen Tag. Da-
bei hebt er die letzten Monate mit der
Fusion der Schule in Cazis besonders
hervor. Der in einem engen Zeitrahmen
realisierte Zusammenschluss der bei-

den Schulen war nur Dank dem Einsatz
aller am Projekt beteiligten Personen
maoglich. Einen besonderen Dank rich-
tet er an die beiden Schulleiter Priska
Meisser und Jann Thony.

Im Namen des Vereins begrusst er die
anwesenden Mitglieder und Gaste. Ein
besonderer Gruss geht an unsere Eh-
renprasidentin Frau Lukrezia Appert-
Sprecher, sowie die Ehrenmitglieder
Frau Sonja Huber, Simon Brunner und
Alice Benz. Ein Gruss und Dank geht
auch an den Vertreter der Presse, Herr
Peter Muller von der P&H Zeitung. In
dieser Regionalzeitung wurde im ab-
gelaufenen Jahr wohlwollend, aus-
fuhrlich und wiederholt Uber unsere
Schule berichtet.

Far die problemlose Zusammenarbeit
wird ebenfalls der Gemeinde Schiers
gedankt. Sie ist durch ihre Prasidentin
Anna-Margreth Holzinger-Loretz ver-
treten.

Die zugestellte Traktandenliste wird
nicht erganzt.

1. Wahl der Stimmenzahler*innen
und des Aktuars

Als Stimmenzahler*innen werden vor-
geschlagen Frau Rosmarie Hoffmann-
Minder und Herr Gian Sonder.

Als Aktuar wird das Vorstandsmitglied
B. Niggli vorgeschlagen.

Beschluss: die genannten Personen
werden einstimmig gewahlt.

2. Protokolle der Mitgliederver-
sammlung vom 15. Juni 2024 und
20. Mai 2025

Das Protokoll vom 15.6.2024 ist im
Jahresbericht abgedruckt und dasje-
nige vom 20. Mai 2025 wird vom Ak-
tuar verlesen.

Beschluss: Die beiden Protokolle wer-
den gemeinsam und einstimmig ge-
nehmigt.

3. Berichte

Verein und Geschaftsleitung

Der umfassende Jahresbericht 2024
des Vorstandes und der Geschafts-
leitung wurden mit der Einladung zu-
gestellt. Die Diskussion wird nicht ge-
wunscht.

Beschluss: Die beiden Berichte wer-
den einstimmig genehmigt.

4. Jahresrechnung 2024

a) Betriebsrechnung und Bilanz

Die Rechnungen werden von GF. Gio-
vanoli vorgestellt. Es ist der erste Jah-
resabschluss nach dem Modell HRM 2.
Dieses Modell wird auch von Gemein-
den verwendet und wird vom Kanton
als Abrechnungsgrundlage verlangt.
Es ermdglicht auch eine genauere
Kostenkontrolle, da es sehr viel detail-
lierter auf die Kostenstruktur eingeht
als unser bisheriges System. Obwohl
verschiedene Investitionen getatigt



wurden, sind die flussigen Mittel um Fr.
250°000.- angestiegen.

Der Vergleich mit den vergangenen
Jahren ist infolge der geanderten
Buchfuhrung schwierig, es kann aber
festgehalten werden, dass der Ab-
schluss 2024 besser ist als im Vorjahr.
Fur die rasche und reibungslose Uber-
fuhrung unserer Buchhaltung in das
neue System gilt unserer Mitarbeiterin
Marina Bellasi und Herrn Wehrli vom
Treuhandburo ein besonderer Dank.
Die Jahresrechnung 2024 wurde den
Mitgliedern zugestellt.

Diskussion: In der Diskussion weisst
unser Prasident darauf hin, dass die
Ruckforderung des Kantons noch
nicht abschliessend bereinigt ist und
auch die endgultige Kostenbemes-
sung des AfB fur 2025 noch aussteht.
Es folgen keine Wortmeldungen.

b) Revisorenbericht

Der Revisorenbericht von unserem
Treuhandburo Capol und Partner wird
durch Herrn Wehrli kurz erlautert. Es
sind keine Fragen.

Beschluss: Dem Antrag Rechnungs-
und Revisionsbericht zu genehmigen,
wird einstimmig zugestimmt.

c) Entlastung des Vorstands

Auch bei diesem Punkt sind keine
Wortmeldungen.

Beschluss: Der Entlastung des Vor-
stands wird mit Applaus zugestimmt.

5. Festlegung des Mitgliederbeitrags
Der Mitgliederbeitrag betragt bisher Fr.
30.-. Der Vorstand beantragt, es dabei
zu belassen.

Beschluss: Dem Antrag wird einstim-
mig zugestimmt.

6. Wahlen

a) Vorstandsmitglied

Als Vorstandsmitglied steht Benjamin
Bardill zur Wiederwahl. Dies fur seine
zweite Amtszeit von drei Jahren. Er ist
fur das Ressort Bauten und Verein zu-
standig und hat in seiner ersten Amts-
zeit Projekte wie den neuen Brunnen
und die Sanierung einer Wohnung im
Pachterhaus begleitet.

Es werden keine weiteren Kandidaten
aufgestellt.

Beschluss: Benjamin Bardill wird fur
eine weitere Amtsdauer mit grossem
Applaus wiedergewahlt.

b) Revisionsstelle

Als Revisionsstelle hat uns Capol &
Partner mit Sitz in Chur begleitet. Die
Revision fuhrte Herr HU Wehrli durch.
Er wurde von Herrn Neeresh Rajasing-
ham unterstutzt.

Ebenso erhielt unsere Verwaltung bei
der Umstellung auf HRM 2 wertvolle
Unterstutzung.

Der Vorstand beantragt, der Revisions-
stelle erneut das Vertrauen auszuspre-
chen.
Beschluss: Die Treuhandstelle Capol
& Partner wird einstimmig wiederge-
wahlt.

7. Antrage der Vereinsmitglieder
Vorgangig sind keine Antrage einge-
gangen und auch aus der Versamm-
lung heraus werden keine Antrage ge-
stellt.

8. Mitteilungen und Umfrage

a) Orientierung Uber Werbung der
Vereinsmitgliedschaft

Benjamin Bardill fUhrt durch dieses
Thema.

Unser Verein ist in den letzten Jahren
stark geschrumpft. Der Vorstand hat
verschiedene Varianten und Tatigkei-
ten zur Starkung des Vereins gepruft.
Die heutigen Schulabganger sind
meistens sehr jung. Dazu kommt, dass
fur den Verein keine Aktivitaten mehr
durchgefuhrt wurden, wie z.B. eine
Ehemaligentagung.

Der Vorstand wird sich bemuhen, den
Verein wieder zu beleben und neue
Mitglieder anzuwerben.

b) Mitteilung aus der Geschaftslei-
tung

Unser GL-Mitglied GF. Giovanoli ver-
lasst uns auf Ende Marz 2026. Er wird
bis dahin Spezialauftrage von Vorstand
und GL bearbeiten und vorbereiten.

c) Ehrung des ehemaligen Schullei-
ters Christoph Bickel

Der Vorstand beantragt Herrn Chr. Bi-
ckel die Ehrenmitgliedschaft des Ver-
eins BZP zu verleihen. Die Laudatio
halt Martin Stihl, der viele Jahre Mit-
arbeiter von Chr. Bickel war.

Chr. Bickel war Nachfolger von Klaus
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und Sonja Huber und uber 30 Jahre
unser Schulleiter. Seine Tatigkeit er-
streckte sich nicht nur auf die Schule,
sondern auf alle Anliegen, die das BZP
betrafen. Nach zwei Jahren Ubernahm
seine Frau Irene Bickel das Internat.
In seiner Amtszeit sind verschiedene
Bauvorhaben gefallen, wie z.B. die Be-
teiligung an der Schierser Dreifach-
turnhalle, der Stallneubau, Landver-
kauf an den Coop und vieles mehr.
Die Weiterentwicklung der Schule, als
soziale Institution, war ihm stets ein
Kernanliegen. Wahrend seiner Zeit als
Schulleiter arbeitete er mit vier ver-
schiedenen Prasidenten*innen zu-
sammen. Chr. Bickel war und ist im-
mer fur seine Schule da, auch heute
noch, wenn er benétigt wird.

Zum Schluss wird ihm die Ehrenmit-
gliedschaft mit grossem Applaus ver-
liehen.

Um 10.35 Uhr schliesst der Prasident
die Mitgliederversammlung und lei-
tet zum 75 Jahre Bildungszentrum
Palottis Uber. Als Gaste referieren Re-
gierungsrat Dr. Jon Domenic Parolini,
die Ehrenprasidentin Lukretia Appert-
Sprecher, die Gemeindeprasidentin
von Schiers Anna-Margreth Holzinger,
unser Prasident Valentin Luzi und un-
ser Schulleiter Jann Thony

V. Luzi
B. Niggli

Der Prasident
Der Aktuar

Der Vereinsvorstand v. L. n. r.: Esther Blasi-Huber, Hanspeter Wildi (Vize-Prasident),

Benjamin Bardill, Regula Donatsch, Valentin Luzi (Prasident), Beno Niggli




Jahresbericht Bildungszentrum
Palottis Schiers

Das Jahr 2025 wird als ein beson-
ders ereignisreiches und zukunfts-
weisendes Jahr in die Geschichte des
Bildungszentrums  Palottis  Schiers
eingehen. Neben strukturellen Wei-
terentwicklungen und organisatori-
schen Veranderungen stand auch das
75-jahrige Jubilaum im Zentrum, das
eindrucksvoll zeigte, wie stark das Pa-
lottis in der Region Prattigau und dar-
Uber hinaus verankert ist.

Schule & Internat

Am Ende des Schuljahres 2024/25
konnten 80% der 48 Jugendlichen
des SBAs und des IBAs im August
2025 eine Lehre oder eine andere An-
schlusslosung beginnen. Dieses gute
Resultat durfte Dank dem grossen En-
gagement der Lehrkrafte und aller Mit-
arbeitenden erreicht werden.

Im Internat «Villa Palottis» fanden zehn
junge Manner und fUunf Frauen eine
Unterkunft, in der sie bestens umsorgt
wurden. Neben dem schulischen All-
tag bietet das Internat die Méglichkeit,
neue Bekanntschaften aus aller Her-
ren Lander zu knUpfen und nebenbei
die Fahigkeiten, spater einen eigenen
Haushalt zu fuhren, zu vertiefen.

Nach zwei Jahren Pause konnten wie-
derum acht junge japanische Agrono-
miestudentinnen und -studenten ein
massgeschneidertes, landwirtschaft-
lich gepragtes Angebot in Schiers ge-
niessen. Auf dem Programm standen
Kochen, Backen, Wursten, heimisches
Handwerk und zahlreiche Betriebsbe-
sichtigungen. Dies diente als Auszeit
von ihrem einjahrigen Praktikum in
verschiedenen Landwirtschaftsbetrie-
ben in der Schweiz.

Mit der Ubernahme des Bildungsan-
gebotPlus vom Kloster St.Catharina,
wurde ein bedeutender Schritt voll-
zogen. Im BildungsangebotPlus lernen
jugendliche Gefluchtete und Spat-
immigrierte von Grund auf Deutsch.
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Die Reden an

Somit werden sie neu vom Eintritt
in die Sprachschule in Cazis bis zur
Aufnahme einer Lehrstelle vom Bil-
dungszentrum Palottis aus einer Hand
unterrichtet. So werden Synergien
optimal genutzt. Der Standort Ca-
zis bleibt weiterhin bestehen, was flr
Kontinuitat und regionale Verankerung
sorgt. Die Zusammenarbeit aller be-
teiligten Institutionen und Personen
war ausgesprochen konstruktiv und
von gegenseitigem Vertrauen und
Respekt gepragt. Dieses Projekt zeigt
eindrucklich, wie durch partnerschaft-
liches Handeln tragfahige Losungen
entstehen kénnen.

Qualitat und Entwicklung — eduQua-
Zertifizierung

Ein weiterer Meilenstein war die erfolg-
reiche Erlangung des eduQua:2021-
Zertifikats. Dieser Prozess verlangte
dem Dbeteiligten Team viel Einsatz,
Reflexion und strukturelle Arbeit ab.
Die Zertifizierung bestatigt die hohe
Qualitat der verschiedenen Bildungs-
angebote sowie die Professionalitat
der internen Ablaufe. Die geleistete
Arbeit starkt das Palottis nachhaltig
und schafft eine wichtige Grundlage
fur die zukunftige Weiterentwicklung.

75 Jahre Palottis — ein wiirdiges
Jubildumsfest

Ein unbestrittener Hohepunkt war das
Jubildaumsfest zum 75-jahrigen Be-
stehen des Bildungszentrums. Der
Vorstand und die Mitarbeitenden des
Bildungszentrums durften zahlreiche
Gaste aus Politik, Kirche und Bildung
begrussen. Besonders erfreulich war
die Anwesenheit mehrerer hochran-
giger Gaste, welche die Uberregionale
Bedeutung des Palottis unterstrichen.
Hervorzuheben sind der Regierungs-
rat, Jon Domenic Parolini, die Ehren-
prasidentin, Lukretia Appert-Sprecher
und die Gemeindeprasidentin von
Schiers, Anna Margreth Holzinger,
die alle den Festakt mit einer Anspra-
che bereicherten. Ein sichtbares und

und Ehrenprasidentin Lukrezia Appert-Sprecher.
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bleibendes Zeichen des Jubilaums
setzte der neu errichtete Brunnen,
der grosszugig von der Ehrenprasi-
dentin gesponsert wurde. Das edu-
Qua:2021-Zertifikat traf auch auf den
Termin des Jubildums ein und konnte
entsprechend mitgefeiert werden. Ein
abwechslungsreiches Rahmenpro-
gramm mit musikalischen Darbietun-
gen von Serena Blasi (Klavier) und Lea
Blasi (Gesang), dem Prattigauer Frau-
en- und Kinderchor einer einheimi-
schen Landlerkapelle durften die Gas-
te geniessen. Die Ausstellung Uber die
Geschichte der Bauerinnenschule zum
Bildungszentrum liess viele in Erinne-
rungen schwelgen. Die Begegnungen
an verschiedenen Stationen und kuli-
narischen Angeboten sorgte fur eine
festliche und herzliche Atmosphare
und machte den «Palottis-Geist» fur
alle spurbar. Dank dem beherzten und
unkomplizierten Zusammentun aller
Bereiche war das Fest ein voller Erfolg!
Auch durften die Mitarbeitenden und
der Vorstand zu diesem Anlass im De-
zember 2025 einen vom Ehrenmitglied
Sonja Huber-Jorin geschenkter Ahorn
anhand einer kleinen Feier pflanzen.
Das Jahr 2025 zeigte uns allen ein-
drucklich, zu welchen Hohenflugen
das Palottis im Stande ist, wenn alle
Mitarbeitenden aller Bereiche vertrau-
ensvoll und mit vollem Elan am glei-
chen Strick ziehen.

Es ist toll und stimmt mich mehr als
positiv, mit diesem Team in die Zukunft
gehen zu durfen!

Jann Thoény
Leitung Schule & Internat
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Jahresbericht Bildungszentrum
Palottis Cazis

Das Jahr 2025 war fur die Mitarbei-
tenden am neuen Standort Cazis ein
intensives Jahr voller Herausforderun-
gen und Chancen. Gleichzeitig zeigte
sich eindrucklich, wie durch gemein-
sames Engagement, Flexibilitat und
eine konstruktive Zusammenarbeit
nachhaltige Losungen geschaffen
werden kdnnen.

Die Schule St.Catharina in Cazis war
wahrend vieler Jahrzehnte ein wich-
tiger Bildungsort fur geflichtete Men-
schen und Migrantinnen und Migran-
ten jeden Alters. Neben verschiedenen
Deutschkursen wurden insbesondere
Jugendliche im BildungsangebotPlus
auf den Eintritt in das Bruckenangebot
am Bildungszentrum Palottis in Schiers
vorbereitet. Mit viel Herzblut und gros-
sem personlichem Einsatz pragte das
Kloster St.Catharina diese Angebote
Uber Jahrzehnte hinweg.

Die Klostergemeinschaft entschied
sich im Jahr 2025, die Tragerschaft
des Schulbetriebs abzugeben. Fur die
Dominikanerinnen stehen kunftig an-
dere Aufgaben im Vordergrund. Zu-
dem sieht sich die Gemeinschaft auf-
grund ihrer Altersstruktur nicht mehr
in der Lage, neben den Kernaufgaben
im Kloster den Schulbetrieb langfristig
weiterzufUhren.

Eine bereits weit fortgeschritte-
ne Ubernahme durch eine andere

1

Themenwoche Leben und Wohnen

Sprachschule scheiterte kurzfristig.
Damit stand anfangs April die Zukunft
der Schule und ihrer Angebote auf
dem Spiel. Das fuhrte bei den Lernen-
den, den Mitarbeitenden und den be-
teiligten Institutionen zu einer grossen
Unsicherheit.

Die Rettung der Angebote fur die Ju-
gendlichen sowie die zahlreichen Ar-
beitsplatze gelang schliesslich durch
das Bildungszentrum Palottis. Inner-
halb von nur drei Monaten wurden die
Grundlagen fur die Weiterfuhrung des
Standorts geschaffen. In dieser kurzen
Zeit konnten eine Leistungsvereinba-
rung mit dem Amt fur Migration und
Zivilrecht Graubunden, ein Mietver-
trag mit dem Kloster St. Catharina so-
wie rund 20 Arbeitsvertrage mit ehe-
maligen Mitarbeitenden der Schule
St. Catharina abgeschlossen und die
Mittagverpflegung der Schuler*innen
der umliegenden Gemeinden neu
geregelt werden. Das Amt fur Migra-
tion gewahrte eine Defizitgarantie und
entschadigte die Zusatzleistungen fur
die Ubernahme. Mit dem Kloster und
dem Amt fur Migration wurden Vertra-
ge Uber ein Jahr unterzeichnet, die es
nach einem gelungenen Start zu ver-
langern gilt.

Von August 2025 bis Januar 2026 be-
suchten bereits 96 Jugendliche in
acht Klassen das BildungsangebotPlus
in Cazis. Die hohe Nachfrage besta-
tigt die Bedeutung dieses Angebots
fur die Integration und Vorbereitung
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der Jugendlichen auf ihre berufliche
Zukunft. Fur das Jahr 2026 wird mit
weiter steigenden Schulerzahlen ge-
rechnet, weshalb der Standort bereits
heute auf weiteres Wachstum vorbe-
reitet wird.

Besonders erfreulich war die ausge-
sprochen konstruktive und zielorien-
tierte Zusammenarbeit aller beteiligten
Partnerinnen und Partner. Dank des
grossen Engagements aller Beteiligten
konnte das Bildungszentrum Palottis in
kUrzester Zeit ein zweites Standbein in
Cazis aufbauen und den Fortbestand
eines wichtigen Bildungsangebots fur
geflichtete und zugewanderte Ju-
gendliche sichern.

Mit Zuversicht blicken wir auf die wei-
tere Entwicklung des Standorts Cazis
und freuen uns darauf, die begonne-
nen Angebote nachhaltig weiterzu-
fuhren und auszubauen.

Priska Meisser
Leitung Schule Standort Cazis




Verwaltung

Das Jahr 2025 war fur die Verwaltung
des Bildungszentrums Palottis gepragt
von Weiterentwicklung, strukturel-
len Anpassungen und der gezielten
Ausrichtung auf zukunftige Anforde-
rungen. Die zahlreichen Projekte und
Veranderungen verlangten eine enge
Koordination, klare Prozesse sowie ein
hohes Mass an Flexibilitat in allen ad-
ministrativen Bereichen.

Im Berichtsjahr kam es zu einer perso-
nellen Veranderung in der Geschafts-
leitung: Gianfranco Giovanoli ist aus
seiner Funktion ausgeschieden. Die
dadurch entstandene Situation wurde
genutzt, um die FUhrungsstrukturen
zu Uberprufen und punktuell neu aus-
zurichten. Damit konnten Entschei-
dungswege geklart und Verantwort-
lichkeiten weiter gescharft werden.

Ein Schwerpunkt lag auf der Optimie-
rung und Weiterentwicklung interner
Prozesse. Insbesondere im Bereich
der eingesetzten Software Abacus
konnten wichtige Fortschritte erzielt
werden. So wurde unter anderem
die elektronische Belegfreigabe ein-
gefuhrt, wodurch Ablaufe effizienter
gestaltet und transparenter gemacht
werden konnten. DarUber hinaus wur-
den weitere administrative Prozesse
schrittweise digitalisiert, was zu einer
spurbaren Entlastung im Arbeitsalltag
und zu einer erhdhten Prozesssicher-
heit beitrug.

Mit der Ubernahme des Bildungsan-
gebotPlus und der damit verbundenen
Integration des Standorts Cazis erga-
ben sich auch fur die Verwaltung neue
organisatorische Anforderungen. Die
Zusammenarbeit mit dem Team in Ca-
zis gestaltete sich dabei von Beginn an
ausgesprochen positiv. Alle involvier-
ten Mitarbeitenden haben mit grossem
Engagement und hoher Bereitschaft
zur Zusammenarbeit dazu beigetra-
gen, die beiden Standorte erfolgreich
zusammenzufuhren und tragfahige
Strukturen fur die Zukunft zu schaffen.

Auch das 75-jahrige Jubilaum stellte
die Verwaltung vor zusatzliche Auf-
gaben. Die Planung und Organisation
dieses besonderen Anlasses erforder-
ten einen erhdohten Koordinations-
aufwand, der dank guter Zusammen-
arbeit und vorausschauender Planung
erfolgreich bewaltigt werden konnte.

All diese Entwicklungen waren ohne
den grossen Einsatz aller Mitarbeiten-
den nicht moglich gewesen. Ein herz-
licher Dank gilt dem gesamten Team,
das mit Engagement, Flexibilitat und
Professionalitat zum Gelingen dieses
intensiven Jahres beigetragen hat.

Gemeinsam wurde nicht nur Beste-
hendes weitergefuhrt, sondern auch
wichtige Grundlagen fur die zukUnfti-
ge Entwicklung gelegt.

Das Bildungszentrum Palottis blickt
mit Zuversicht und Motivation in die
Zukunft und ist gut aufgestellt, den
eingeschlagenen Weg weiterhin er-
folgreich zu verfolgen.

Marina Bellasi-Monigatti
Leitung Verwaltung
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Hof Palottis 2025

Auch dieses Jahr war auf unserem Hof
einiges los. Mit viel Einsatz, Freude und
Teamarbeit durften wir viele schoéne
Momente erleben und manche Her-
ausforderung meistern. Der Fruhling
brachte frische Energie auf den Hof,
die Wiesen erbluhten und die Tiere
durften schon fruh auf die Weiden.
Unser Lernender packte jeden Tag
fleissig mit an und lernte jeden Tag
etwas Neues dazu, sei es bei den Tie-
ren, Maschinen und Wiesen. Im Mai
hatte er die praktische Lehrabschluss
Prafung mit sehr guten Noten abge-
schlossen.

Im Hofladeli konnte im Fruhling wieder
mit den saisonalen Produkten begon-
nen werden, auch hier wird die Natur
sehr geschatzt. Die Freude und das
Herzblut schlagt immer noch hoch fur
die Produktion, um feine Produkte im
Hofladeli bieten zu kénnen und auch
die vielen Bestellungen werden von
uns sehr geschatzt.

Die Heuertage verlangten uns, wie
jedes Jahr, viel ab. Dank schénem
Wetter, vor allem im August und guter
Zusammenarbeit funktionierte alles
bestens. Der Duft von frischem Heu
und der Anblick der vollen Scheune
sind immer wieder ein besonderer
Lohn fur die Arbeit.

18 Hofzwerge waren ein halbes Jahr
hautnah dabei, den Bauernhof zu ent-
decken. Die Natur, das Futtern der
Tiere, Spiegeleier auf dem Feuer flurs
Znuni oder etwas in der Backstube zu
backen, das machte allen Zwergen viel
Freude.

Besonders stolz sind wir auf die neue
Homepage. Daruber kénnen wir ge-
gen aussen vieles zeigen, was bei uns
lauft, Uber Angebote und Neuigkeiten
informieren und unseren detailverlieb-
ten Hof prasentieren.

1

Unsere Madchen Seraina, Livia und
Melina bringen jeden Tag Leben und
Lachen auf den Hof. Sie sind mit Freu-
de mitten im Geschehen und helfen,
WO sie konnen.

Wir blicken mit Dankbarkeit auf ein ab-
wechslungsreiches und erfulltes Jahr
zuruck.

Die Pachterfamilie
Marianne & Werner Egli

Familie Egli




Verzeichnis der Schulerinnen und
Schiiler Schuljahr 2025/2026

Schulisches Briickenangebot SBA

Campos Pinto Diego, Davos Platz
Cankurt Keshia, Pragg-Jenaz
Ceuvirci Dicle, Chur

De Monti Alice, Brusio
Fundinger Jamie, Grusch
Kravchuk Valeriy, Tamins
Mendanha Reina Victoria Carolina, Jenaz
Scaruffi Irene, Davos Platz
Wangdak Lobsang, Lavin
Zimmermann Svenja, Malans
Akbari Amir Ali, Klosters Dorf
Buhler Laurin, Igis

Cruz Leonor, Sedrun
Dijarova Veronika, Schiers
Lockhorn Jason, Davos Platz
Pally Jana, Laax

Schmid Mara, Latsch
Semibratov Renat, Landquart
Spicher Zilia, Davos Platz
Syva Daria, Chur

Walt Meo Pascal, Igis

Integratives Briickenangebot IBA

Barry Jamal, Trimmis

Cumar Amiin, Davos Wolfgang

Haidar Maihan, Chur

Hashemi Fida Hassan, Davos Wolfgang
Hikmati Muhammad Fayaz, Disentis/Mustér
Jomazay Sefatullah, Davos Wolfgang
Mohammadi Imran, Davos Wolfgang
Niazai Edris, Davos Wolfgang

Oliveira Pereira Miguel, Danis

Shirzad, Awrangzeb, Davos Wolfgang
Torres Ramos Dayana Nicol, Landquart
Abedini Sayed Danial, Chur

Ashig Mohamed Makasith, Cazis
Etemadi Qurban Ali, Davos Wolfgang
Faqiri Zulfigar, Pany

Ghafari Shafiqullah, Disentis/Mustér
Jafari Fereshteh, Trimmis

Jafari Mohammad, Trimmis

Mbuni Djodjo, Cazis

Maques Araujo Guilherme, Davos Platz
Muradi Gulab, Disentis/Mustér
Muyenge Fabrice, Trimmis

Saeedi Khujista, Pragg-Jenaz

Suzdal Mariia, Splugen

Vdovkin Makar, Poschiavo

Schiulerstatistik Schuljahr 2025/2026

Schulisches Briickenangebot SBA
24 Schulerinnen und Schuler in zwei Klassen

Integratives Briickenangebot IBA
28 Schulerinnen und Schuler in zwei Klassen

Internat
3 Schulerinnen, 12 Schuler
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Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Schiers, 2025

Geschaftsleitung

Thony Jann, Leitung Schule & Internat
Giovanoli Gianfranco,
Leitung Verwaltung bis September 2025

Internatsvorsteherin
Thuli Lea

Lehrpersonen

Aeberhard Christoph

Dermond Silvan

Devrient Antoinette

Flutsch Doris

Gasser Gisela

Isenegger Oliver, ab August 2025
Hausherr Ruth

Horrer Margreth

Kressig Markus

Lehmann Rahel

Luzi-Brunner Lilian

Michael Barbara

Mosca Caroline, ab August 2025
Schaub Roland

Thoény Jann

Treichler Jannik, bis Juli 2025
Tschudi Nicole

Wilhelm Melanie, ab August 2025
Willi René

Zanolari Gimmi

Verwaltung

Bellasi-Monigatti Marina
Giovanoli Gianfranco
Rocca Martina

Wissler Monika

Hausdienst

Casanova Vanessa
Degiacomi Cecilia

Gebre Samuel

Giovanoli Gianfranco, bis September 2025
Holzinger Nico

Mathis Nathalie

Renz Eline, Lernende
Rocco Tanja

Schmid Oliver

Tarnutzer Jolanda

Thoény Ariane

Thuli Lea

Tecko Rokaya, bis Juli 2025
Wilhelm Margrith

Garten
Michael Barbara

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Cazis, 2025

Geschiftsleitung
Meisser Priska, Leitung Schule und Betrieb

Lehrpersonen

Crespo Michaela Schulassistentin
Fuchs Mirjam

Gosatti Annina

Heim Madlaina

Hirsbrunner Claudia, ab August 2025
Marte Mirjam

Mastel Mirjam

Meisser Noah, ab Dezember 2025
Meisser Priska

Monn Nadia

Orszag Csilla

Pirker Tamara

Ronz Flurina

Schmid Claudia

Schmidt Martin

Verwaltung

Egger Susanna
Hug Daniela

Hauswirtschaft

Bonderer Livio, Leitung Betrieb und Mensa
Dias Oliveira Claudia Marlene Maia
Santos Costa Daniela Filipa
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Verein Bildungszentrum Palottis, Schiers BILDUNGSZENTRUM SGHIERS

JAHRESRECHNUNG 2025

BILANZ PER 31. DEZEMBER 2025 in CHF

AKTIVEN 31.12.2025 Vorjahr Veranderung
CHF CHF CHF
Umlaufvermégen
Flussige Mittel 2'149'715.20 1'663'927.70 485'787.50
Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen 126'469.10 58'654.15 67'814.95
Ubrige kurzfristige Forderungen 3'195.90 15'893.75 -12'697.85
Vorrate 43'012.55 36'548.70 6'463.85
Aktive Rechnungsabgrenzungen 66'827.05 65'007.31 1'819.74
Total Umlaufvermoégen 2°389'219.80 1'840'031.61 549'188.19
Anlagevermégen
Mobilien Schule 186'364.70 237'364.70 -51'000.00
Mobilien Landwirtschaft 1.00 1.00 0.00
Immobilien Schule 1'568'990.10 1'656'260.10 -87'270.00
Immobilien Landwirtschaft 265'488.80 277'218.80 -11'730.00
Immobilien Dienstgebaude 357'000.00 385'000.00 -28'000.00
Total mobile und immobile Sachanlagen 2'377'844.60 2'555'844.60 -178'000.00
Darlehen 6'500.00 10'100.00 -3'600.00
Wertschriften 200.00 200.00 0.00
Total Finanzanlagen 6700.00 10'300.00 -3'600.00
Total Anlagevermégen 2'384'544.60 2'566'144.60 -181'600.00
TOTAL AKTIVEN 4'773'764.40  4'406'176.21 367'588.19
PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichk. aus Lieferungen u. Leistungen 158'168.66 62'287.30 95'881.36
Verbindlichk. gegenuber Kanton 142'158.00 116'007.00 26'151.00
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 42'000.00 42'000.00 0.00
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 8'086.00 490.00 7'596.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 114'350.94 45'487.63 68'863.31
Total kurzfristiges Fremdkapital 464'763.60 266°271.93 198'491.67
Langfristiges Fremdkapital
Darlehen Anteil Schule 1'150'000.00 1'182'000.00 -32'000.00
Darlehen Anteil Landwirtschaft 205'000.00 215'000.00 -10'000.00
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 1'355'000.00 1'397'000.00 -42'000.00
Rickstellungen 374'625.29 208'806.48 165'818.81
Total Riickstellungen 374'625.29 208'806.48 165'818.81
Total langfristiges Fremdkapital 1'729'625.29 1'605'806.48 123'818.81
[Fondsvermégen 1'464'906.19  1'470'396.34 -5'490.15|
Eigenkapital
Gewinnvortrag 1'063'701.46 1'080'186.87 -16'485.41
Jahresergebnis 50'767.86 -16'485.41 67'253.27
Total Eigenkapital 1'114'469.32 1'063'701.46 50'767.86
TOTAL PASSIVEN 4'773'764.40  4'406'176.21 367'588.19
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Verein Bildungszentrum Palottis, Schiers

JAHRESRECHNUNG 2025

ERFOLGSRECHNUNG PER 31.12.2025 MIT VORJAHRESVERGLEICH

Palottis
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Rechnung Budget Rechnung
01.01. - 01.01. - 01.01. -
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF CHF
Schulgelder 1'018'460.75 526'710.00 535'401.71
Logis und Verpflegung 356'293.54 262'311.00 258'623.72
Benutzungsgebuhren 214'086.47 231'199.00 0.00
Lebensmittelverkdufe / Ubrige Ertréage 133'130.82 37'100.00 56'426.58
Beitrage Kanton Graubiinden 1'686'217.00 1'826'000.00 1'699'294.00
Total Entgelte 3'408'188.58 2'883'320.00 2'549'746.01
Verschiedene Ertrage inkl. Mitgliederbeitrdge und Spenden 29'055.07 8'000.00 6'143.60
Pacht- und Mietzinsen Liegenschaften 854'799.70 760'496.00 912'339.04
Vergutung fir Benutzungen Liegenschaften 0.00 0.00 939.86
Ubrige Ertrage Liegenschaften 830.00 700.00 675.00
Total iibrige Ertrdge 884'684.77 769'196.00 920'097.50
BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN UND aa rEor Arar
LEISTUNGEN 4'292'873.35 3'652'516.00 3'469'843.51
Lohnaufwand -2'392'348.01 -1'917'184.00 -1'864'921.18
Sozialleistungen -420'410.65 -351'512.00 -331'532.80
Ubriger Personalaufwand -44'753.47 -48'685.00 -36'663.89
Total Personalaufwand -2'857'512.13 -2'317'381.00 -2'233'117.87
BRUTTOERGEBNIS NACH PERSONALAUFWAND 1'435'361.22 1'335'135.00 1'236'725.64
Material- und Warenaufwand -102'218.07 -84'800.00 -84'381.09
Nicht aktivierbare Anlagen -118'076.06 -105'100.00 -24'675.75
Ver- und Entsorgung Liegenschaften -112'352.72 -112'000.00 -112'839.90
Dienstleistungen und Honorare Dritter -76'733.79 -79'885.00 -49'762.67
Unterhalt Immobile und Mobile Sachanlagen -221'192.22 -391'170.00 -271'761.19
Mieten, Leasing, Pachten, Benlitzungskosten -105'589.34 -18'058.00 -12'416.34
Spesenentschadigungen -89'606.85 -95'871.00 -63'999.10
Wertberichtigungen auf Forderungen -13'065.55 -4'900.00 0.00
Verpflegungskosten -115'706.75 -102'000.00 -108'816.33
Ubriger Betriebsaufwand -43'076.55 -31'700.00 -47'417.20
BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR FINANZERFOLG & \ . .
ABSCHREIBUNGEN 437'743.32 309'651.00 460'656.07
Abschreibungen -178'000.00 -143'798.00 -178'000.00
BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR FINANZERFOLG 259'743.32 165'853.00 282'656.07
Zinsertrag 13'211.75 200.00 15'373.85
Zinsaufwand -34'965.36 -34'733.00 -35'092.98
BETRIEBLICHES ERGEBNIS 237'989.71 131'320.00 262'936.94
Ausserordentlicher Ertrag 1'416.20 0.00 0.00
Ausserordentlicher Aufwand -194'128.20 0.00 -281'012.00
Unterstltzungsbeitrage 0.00 0.00 -2'000.00
JAHRESERGEBNIS VOR VERANDERUNG FONDS 45'277.71 131'320.00 -20'075.06
Zuwendungen Fonds -9'609.85 0.00 -13'415.35
Entnahmen Fonds 15'000.00 0.00 17'005.00
JAHRESERGEBNIS 50'767.86 131'320.00 -16'485.41
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calun®

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Vereinsversammlung des
Vereins Bildungszentrum Palottis, Schiers

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Vereins Bil-
dungszentrum Palottis fiir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
resrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Re-
vision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt wer-
den. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlun-
gen sowie den Umstdanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Un-
terlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldaufe und des internen Kontrollsystems sowie Be-
fragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-
zesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Chur, 18. Marz 2026

Calun Consulting AG

’

Hans Ulrich Wehrli Neeresh Rajasingham
Revisionsexperte Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilage:
Jahresrechnung

Calun Consulting AG | Kalchbtihlstrasse 40 | 7000 Chur | info@calun.ch | calun.ch | +41 81 252 22 12

Mitglied TREUHAND | SUISSE rrﬂ_v EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
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Beitrage, Spenden

und Schenkungen / _}
Y 52

Vom Januar bis Dezember 2025 durf- W

ten wir folgende Beitrage und Spenden PQ ttis

fur unsere Schule entgegennehmen: O

BILDUNGSZENTRUM SCHIERS

Schenkungen
Ehrenprasidentin
Lukretia Appert-Sprecher
Brunnen beim Eingang

Ehrenmitglied Sonja Huber-Jorin
Ahornbaum

CHF 500.00 bis CHF 2'000.00
Gemeinnutzige Gesellschaft Kanton GR
Weber Prevost

CHF 110.00 bis CHF 200.00
BUrgergemeinde Landquart
Firma Lotscher & Co. AG

CHF 20.00 bis CHF 100.00
Frau Marie Blumer-Buchli
Larissa & Simon Gujan-Bantli
Herr Dr. Johannes Flury

Herr Paul Lotscher-Maffeis
Herr Machler Jurg

Herr Hunziker Peter
Druckerei Landquart
Politische Gemeinde Flims
Renz Metallbau AG
Weidgenossenschaft Davos Dorf

Schenkungen

4

Brunnen: Frau Lukretia Appert-Sprecher Ahorn: Frau Sonja Huber
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Schulunterricht Unterricht Topfern

Karten gestalten
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Abschlussfeier





